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Com base [Lei de Promog3o do Desempenho da Mulher]e na [Lei de Criagio de Medidas de Apoio ao
Desenvolvimento da Prdxima Geragdo] propomos a criagdo de um ambiente onde cada colaborador possa
conciliar o trabalho e a vida cotidiana em harmonia e possa desempenhar um papel ativo de forma continua
e por muito tempo, mesmo em situacdes onde eles sdo responsaveis por cuidar de criancas a longo prazo.
Trabalharemos em um plano de acdo geral com acompanhamento da direcdo da empresa para melhorar o
ambiente de trabalho compativel com corona e pds-corona e pressupondo diversos estilos de trabalho, com

o0 objetivo de melhorar ainda mais o desempenho.

1. Periodo abrangente 2022 F 04 H 01H ~ 2027% 3 H 31H 5 Anos

2. Contetido

Objetivo 1 : Elevacao do percentual de mulheres em cargos gerenciais (Chefe de secdo ou

acima) para o patamar superior a 30%.

< Detalhes das medidas a serem adotadas>

2022 & 04 A ~ - Discutir sobre a promogao das mulheres em reunides gerenciais.

2023 & 04 H ~ - Realizacio de educacdo profissional, elaborac3o de plano de carreira e
treinamento para mulheres que sao candidatas a cargos gerenciais.

2025 5 04 H ~ - Entrevistas direcionadas a planos de carreira para futuras candidatas a

cargos gerenciais.

Objetivo 2 . Elevar ainda mais a taxa anual de aquisi¢ao de folgas remuneradas, aperfeicoar o
sistema de licengas e buscar a harmonia entre o trabalho e a vida cotidiana.
Meta de elevar a taxa de aquisicao de folgas remuneradas para 100% ao ano.

(Distribuicdo de materiais traduzidos, etc., conforme necessario).

< Detalhe das medidas a serem adotadas>

2022 & 10 A~ - Avaliar individualmente funcionarios que tem baixa taxa de folgas remuneradas e em
colaboragdo com a empresa contratante, aumentar este percentual.

2023 & 10 H~ - Promover programas especiais de aquisicio de folgas remuneradas, de forma
programada, em datas de aniversario por exemplo, publicando informagdes relativas
em nossa pagina.

2025 & 04 B ~ - Utilizar as funcdes do sistema de ponto e assiduidade e disseminar ainda mais como

utilizar as fungoes para que possam ser adquiridas sistematicamente.




Objetivo 3 : Divulgacao de programas relacionados a cuidados infantis, cuidados a parentes que
necessitem de assisténcia por longo periodo buscando o equilibrio entre a vida

profissional e pessoal.

< Detalhe das medidas a seremadotadas>
2022 % 04 H~ - Dwgagio de manuais explicativos traduzidos na lingua pétria e intervencio de intérpretes caso
necessaria
2024 04 H~ - Dwvugar ofuncionamento de sistermes para cuidados infantis e licenca para cuidados de
enferrmagem no quadro de avisos interno, pAgina eletronica da errpesa e autros
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